BMF APPRENTISSAGE
|

- FICHE DE POSTE
prérequis (EXEMPLE)
I

Exigences préalables a l'entrée en Agent de développement sportif qui aura pour missions de concevoir,

f ti . coordonner et piloter les projets de développement au sein du club.
ormation . Il devra mener des actions aussi bien sportives qu'administratives.

- Etre 4gé de 16 ans a 29 ans révolus MISSIONS PRINCIPALES SAVOIRS-ETRE

Missions administratives

- Etre licencié a la Fédération Francaise Ot e o
de Football pour la saison en cours

Etre dynamique, organisé et polyvalent

o Participer a I'élaboration et au suivi des dossiers de financement

Missions sportives Avoir des capacités de communication

o Préparer et animer des séances pédagogiques pour le US/U11 et U12/U15

e . . o Mettre en place des activités sportives
- Etre tItUIalre du PSC]- ou de o Assurer le relationnel pédagogique avec les parents Etre capable de travailler en équipe,
' L] ] -
I'Attestation de Formation aux wissions de développement bon sens du relationnel
H o Augmenter le nombre de licenciés
Pre miers Secou rs o Développer de nouvelles sources de financement : partenariats, actions de
promotion, . Faculté d’adaptation et prise d’initiative

o Gestion administrative et financiére des projets et évaluations

TYPE DE COOT 18 A 20 ANS 21 A 25 ANS + DE 26 ANS

Salaire brut 432 € 689 € 849* € 1603* €

* Correspond au salaire minimum conventionnel de la Convention Collective Nationale du Sport



