COMMISSION REGIONALE DE L’ARBITRAGE

e\ U
RAPPORT ARBITRE CENTRAL Pastille : CR3-Promo JAF-Passerelle JAF-Signalement ?@g&’g%%MTs
SAISON 2024 / 2025

Catégorie : Choisissez un élément.

Arbitre : Prénom NOM Observateur : Prénom NOM
Assistant 1 : Prénom NOM Assistant 2 : Prénom NOM
Compétition : Equipes: -/ - Date : JJ/MM/AA Score: -/ -
PF : Point Fort QA : Qualité Acquise PA : Point a Améliorer ATP : Axe de Travail Prioritaire
QUALITES ATHLETIQUES AU SERVICE DU JEU PF QA PA | ATP | Commentaires : Constats et conseils
Capacité a reproduire les efforts, endurance O/goigaolg
Explosivité maitrisée adaptée aux profilsetalarencontre | [] | [J | OJ | OJ
Proximité des zones sensibles (SDR, BT) O/goigaolg
Anticipation et recherche d’angle Ol 0 )M
Placements sur remises en jeu Ol 0 )M
PF QA PA | ATP | Commentaires : Constats et conseils
Analyse et gestion des duels (tacles, semelles, coudes) Ol 0 )M
Décisions techniques dans les zones sensibles (SDR, BT) Ol 0 )M
Application de I'avantage et sens du jeu Ol 0 )M
Gestuelle et coup de sifflet (lisibilité des décisions) Ol 0 )M
Lois du jeu, instructions CRA Ol 0 )M
COMPETENCES DISCIPLINAIRES ‘ PF QA PA | ATP | Commentaires : Constats et conseils
Capacité de prévention et de dissuasion Ol 0 )M
Détection et maitrise des acteurs pollueurs (ycomprisBT) | (] | (0 | OO | O
Cohérence disciplinaire et protection des joueurs Ol 0 )M
Discernement disciplinaire durant les moments forts |:| |:| |:| |:|
Protection de I'autorité des arbitres |:| |:| |:| |:|
PERSONNALITE ET MANAGEMENT PF QA PA | ATP | Commentaires : Constats et conseils
L'arbitre dans le match : stature, charisme et leadership |:| |:| |:| |:|
Maitrise émotionnelle : courage, lucidité, impassibilité Ol 0 )M
Communication avec les acteurs de la rencontre |:| |:| |:| |:|
Collaboration et management de I’équipe arbitrale |:| |:| |:| |:|
Apres match : lucidité face a I'analyse et comportement |:| |:| |:| |:|

APPRECIATION GENERALE | Pastille : -I En plus (uniquement pour Promo JAF) : Note : /20
Difficulté du match, autres éléments de contexte, faits remarquables, qualités démontrées, profil décelé, axes de travail préconisés.




