Ligue Bourgogne Franche Comté de Football

CRITERES DE NOTATION DES CR3

SAISON 2026-2027

Qualités athlétiques au service du jeu

Niveau de
compétence

Niveau de
compétence

Potentiel athlétique complet (endurance, mobilité, explosivité) mis
au service d'une anticipation et d'une recherche d'angle optimales

Décisions techniques au service du jeu sans erreur notoire dans
I'application des lois avec une analyse parfaite des fautes entre
« incontournables » et micro-contacts manageables notamment
dans la gestion des duels

8

Potentiel athlétique complet (endurance, mobilité, explosivité)
dont l'utilisation doit é&tre améliorée dans le domaine de
I'anticipation et de la recherche d’angle

Décisions techniques au service du jeu sans erreur notoire dans
I'application des lois du jeu, a améliorer dans | 'analyse entre
fautes « incontournables » et micro-contacts manageables

6

Potentiel athlétique incomplet (manquant de mobilité et/ou
d'explosivité) impactant le domaine de I'anticipation et de la
recherche d'angle

Décisions techniques comportant des erreurs mineures dans
I'application des lois du jeu (sans conséquences sur le jeu) et des
erreurs dans I'analyse des fautes

Carences athlétiques avérées (endurance précaire, explosivité
insuffisante ou mal utilisée), conduisant & peu ou pas
d'anticipation et/ou de recherche d’angle

Compeétences disciplinaires

Niveau de
compétence

Faible niveau technique avec des erreurs majeures dans
I'application des lois du jeu et dans I'analyse des fautes

Personnalité et management

Niveau de
compétence

Garantie de la protection de I'intégrité des joueurs en faisant
preuve de cohérence et de discernement disciplinaire dans
I'attribution des sanctions

8

Maitrise émotionnelle et charisme exceptionnels pour un arbitre
de cet &ge dans un management et une communication adaptés
aux acteurs

8

Garantie de la protection de l'intégrité des joueurs, avec parfois un
mangue de cohérence et/ou de discernement disciplinaire dans
I'attribution des sanctions

Sens du management et communication adaptée avec les acteurs
avec une maitrise émotionnelle et un charisme a développer

Manquement unique dans la protection de l'intégrité des joueurs,
avec parfois un manque de cohérence et/ou de discernement
disciplinaire dans I'attribution des sanctions

Management et communication pas toujours adaptés aux
situations et/ou maitrise émotionnelle et charisme incomplets

Manquements répétés dans la protection de I'intégrité des joueurs
et/ou dans la cohérence ou le discernement dans I'attribution des
sanctions

6
A
2

Carences dans la maitrise des émotions et le charisme et/ou dans
le domaine du management et de la communication

6
A
2




